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Wir setzen uns daflr ein, dass die Menschenrechte unserer Arbeitnehmenden respektiert und

geschitzt werden.

Zudem stehen wir dafiir ein, dass die von uns hergestellten Dienstleistungen so hergestellt werden, dass
die Menschenrechte Dritter und die Umwelt respektiert werden. Um dies zu gewéhrleisten, haben wir
eine unternehmensinterne Menschenrechtsstrategie entwickelt, in welcher wir die Grundprinzipien

festgesetzt haben.

Um unsere Menschenrechtsstrategie effektiv umsetzen zu kénnen, bedarf es einer Zusammenarbeit

aller Beschaftigten.

Dieser Code of Conduct fasst die Erwartungen zusammen, die wir als Angela von Cordier-Stiftung an Sie,
unsere Beschaftigten und unsere Lieferanten haben. Jeder von uns ist dafiir verantwortlich, unseren

Verhaltenskodex zu leben und sich gegenseitig flir dessen Einhaltung zur Rechenschaft zu ziehen.

Er gilt fUr jeden innerhalb unseres Unternehmens und unserer Einrichtungen. Denken Sie daran, dass
die Nichtbeachtung unseres Code of Conduct nicht nur unseren Einrichtungen schaden kann, sondern
auch lhren Kolleginnen und Kollegen, unseren Patientinnen und Patienten, den von unseren

Unternehmensaktivitdten sonst betroffenen Personen und der Umwelt.

Wir bekennen uns zur Achtung der Menschenrechte und umweltrechtlichen Pflichten innerhalb unserer
gesamten Lieferkette und betrachten den Schutz von Menschenrechten als zentrales Element. Erster
Ansatzpunkt ist hierfir unser eigener Geschaftsbereich. Daher gilt der Code of Conduct ebenso fir

unsere Lieferanten.

Insbesondere mussen wir alle gemeinsam bei der Arbeit geltendes Recht umsetzen, die international
anerkannten Menschenrechte sowie umweltbezogenen Pflichten respektieren und dafir Sorge tragen,

Menschenrechtsverletzungen und Umweltverschmutzungen vorzubeugen.

Wir behalten uns ausdricklich vor, diesen Verhaltenskodex jederzeit anzupassen, sollte dies Grundlage

der von uns regelmaRig durchgeftihrten Risikoanalyse notwendig sein.

Aus dem Code of conduct resultierenden, folgende Erwartungen richten sich an alle, die in einer

Einrichtung der Angela von Cordier-Stiftung tatig sind sowie an unsere Lieferanten:

l. Kinderarbeit

Wir verurteilen alle Formen von Kinderarbeit. Daher lehnen wir jegliche Beschiaftigung von Kindern
unter dem Alter ab, die mit dem nach dem Recht des Beschéaftigungsortes die Schulpflicht endet. In
jedem Fall darf das Beschéftigungsalter von 15 Jahre nicht unterschreiten. Darlber hinaus verurteilen

wir Kinder unter 18 Jahren zu folgenden Handlungen heranzuziehen:



> alle Formen der Sklaverei oder alle sklavereidhnlichen Praktiken, wie den Verkauf von Kindern
und den Kinderhandel, Schuldknechtschaft und Leibeigenschaft sowie Zwangs- und
Pflichtarbeit, einschlielich der Zwangs- und Pflichtenrekrutierung von Kindern fiir den Einsatz
in bewaffneten Konflikten;

» das Heranziehen, Vermitteln oder Anbieten eines Kindes zur Prostitution, zur Herstellung von
Pornographie oder zu pornographischen Darbietungen;

» das Heranziehen, Vermitteln oder Anbieten eines Kindes zu unerlaubten Titigkeiten,
insbesondere zur Gewinnung von und zum Handel mit Drogen; sowie

» Arbeit, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umsténde, unter denen sie verrichtet wird,

voraussichtlich fir die Gesundheit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit von Kindern schadlich ist.

Il. Zwangsarbeit

Wir verurteilen samtliche Formen der Zwangsarbeit; dies umfasst jede Arbeitsleistung oder
Dienstleistung, die von einer Person unter Androhung von Strafe verlangt wird und fiir die sie sich nicht

freiwillig zur Verflgung gestellt hat, etwa in Folge von Schuldknechtschaft oder Menschenhandel.

M. Sklaverei

Wir verurteilen alle Formen der Sklaverei, sklavenédhnlicher Praktiken, Leibeigenschaft oder anderer
Formen von Herrschaftsaustibungen oder Unterdrickungen im Umfeld der Arbeitsstitte, etwa durch

extreme wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung und Erniedrigungen.

IV. Arbeitsschutz und -sicherheit

Wir verurteilen die Missachtung der nach dem Recht des Beschiftigungsortes geltenden Pflichten des
Arbeitsschutzes, wenn hierdurch die Gefahr von Unféllen bei der Arbeit oder arbeitsbedingte

Gesundheitsgefahren entstehen. Insbesondere verurteilen wir:

» offensichtlich ungentigende Sicherheitsstandards bei der Bereitstellung und der Instandhaltung
der Arbeitsstatte, des Arbeitsplatzes und der Arbeitsmittel,

> das Fehlen geeigneter SchutzmaRnahmen, um Einwirkungen durch chemische, physikalische
oder biologische Stoffe zu vermeiden,

> das Fehlen von MaRnahmen zur Verhinderung bermiRiger kérperlicher und geistiger
Ermidung, insbesondere durch eine ungeeignete Arbeitsorganisation in Bezug auf

Arbeitszeiten und Ruhepausen und



» die ungeniigende Ausbildung und Unterweisung von Beschéftigten.

V. Koalitionsfreiheit

Wir lehnen jegliche Missachtung der Koalitionsfreiheit ab. Alle unsere Lieferanten sind verpflichtet, das
Recht ihrer Beschéaftigten auf Zusammenschluss oder Beitritt zu Gewerkschaften zu achten, die
Grindung, den Beitritt und die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft nicht als Grund ungerechtfertigter
Diskriminierung oder Vergeltungsmanahmen zu nutzen. Dariiber hinaus achten alle unsere Lieferanten
das Recht von Gewerkschaften, sich frei und in Ubereinstimmung mit dem Recht des

Beschéftigungsortes betatigen zu dirfen.

VI. Diskriminierung

Alle Menschen genieRen Gleichbehandlung. Wir lehnen jegliche Form der Ungleichbehandlung, etwas
aufgrund von nationaler und ethnischer Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus,
Behinderung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer Meinung, Religion oder
Weltanschauung ab, sofern diese nicht in den Erfordernissen der Beschaftigung begriindet ist; eine

Ungleichbehandlung umfasst insbesondere die Zahlung ungleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit.

VII. Zahlung angemessener Lohne

Wir lehnen jegliche Vorenthaltung eines angemessenen Arbeitslohnes ab. Die Angemessenheit eines
Lohnes bemisst sich dabei nach dem jeweils am Beschaftigungsort nach anwendbarem Recht

festgelegten Mindestlohn.

VIII. Umweltschiaden

Wir erwarten von unseren Lieferanten, jeglicher Herbeifiihrung einer schadlichen Bodenverénderung,
Gewadsserverunreinigung, Luftverunreinigung, schadlichen Larmemission oder eines UberméaRigen

Wasserverbrauchs entgegenzuwirken, die

» die natirlichen Grundlagen zum Erhalt und der Produktion von Nahrung erheblich
beeintrachtigt,

» einer Person den Zugang zu einwandfreiem Trinkwasser verwehrt,

» einer Person den Zugang zu Sanitdranlagen erschwert oder zerstért oder

» die Gesundheit einer Person schadigt.



IX. Achtung von Landrechten

Wir verurteilen jede Art der widerrechtlichen Zwangsrdumung und unterstitzen das Verbot des
widerrechtlichen Entzugs von Land, von Wéldern und Gewéssern bei dem Erwerb, der Bebauung oder
anderweitigen Nutzung von Land, Waldern und Gewdssern, deren Nutzung die Lebensgrundlage einer

Person sichern.
X. Beauftragung von Sicherheitskraften

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie keine privaten oder 6ffentlichen Sicherheitskrafte
beauftragen und einsetzen, wenn aufgrund mangelnder Unterweisung oder Kontrolle seitens des

Unternehmens bei dem Einsatz der Sicherheitskrafte

» das Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung
missachtet wird,
Leib oder Leben verletzt werden oder

» die Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit beeintrachtigt wird.

XI. Umweltbezogene Ubereinkommen

Wir erwarten von Ihnen, unseren Lieferanten, sich im Rahmen lhrer Tatigkeit an die Vorschriften des
Minamata-Ubereinkommens iber Quecksilber, des PoP-Ubereinkommens zur Behandlung persistenter
organischer Schadstoffe sowie des Baseler Ubereinkommens (ber die Kontrolle der

grenziberschreitenden Verbringung geféhrlicher Abfalle und ihrer Entsorgung zu halten.
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